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PANEVEZIO RAJONO RAMYGALOS KULTUROS CENTRO PADALINIO
ATVIRO JAUNIMO CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja PanevéZio rajono Ramygalos kultiiros centro (toliau —
Kulttiros centras) padalinio Atviro jaunimo centro (toliau — Padalinys) vizijg, misija, veiklos
tikslus, uzdavinius, funkcijas ir teises, darbo organizavima bei veiklos kontrole.

2. Padalinys yra Kulttiros centro struktiirinis vienetas, sprendziantis jo kompetencijai
priklausancius klausimus.

3. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Vaiko teisiy apsaugos konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Neformaliojo Svietimo koncepcija, Atviry
jaunimo centry veiklos aprasu ir kitais jstatymais, pojstatyminiais aktais ir $iais nuostatais.

4. Padalinio darbuotojai yra tiesiogiai dirbantys su Padalinio lankytojais ir Padalinio
paslaugy gavéjais Panevézio rajono savivaldybés teritorijoje.

5. Padalinio buveiné yra Vadokliy g. 14, Ramygalos m., Panevézio r.

II. PADALINIO VIZIJA, MISIJA, VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Padalinio vizija: atviras jaunimo centras — atvira ir saugi erdvé darbui su jaunimu ir
jaunimo veiklai, teikianti neformaliojo ugdymo, socialines, pedagogines, psichologines
paslaugas.

7. Padalinio misija: atviras daugiafunkcis jaunimo saviraiskos, uzimtumo, konsultavimo,
informavimo centras, atitinkantis jaunimo poreikius, padedantis spresti jaunimo problemas,
stiprinti jaunimo motyvacija jsitraukti ; miesto, rajono ir Salies ekonominj, socialinj, pilietinj
gyvenima, telkiantis dalyvauti sprendZiant jaunimo saviraiSkos ir laisvalaikio uzZimtumo
problemas.

8. Padalinio tikslai:

8.1. ugdyti samoninga, pilietiS8kg, patriotiSka, brandzig, kultliringg ir kiirybingg asmenybe,
sugebancia atsakingai ir kurybiskai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime, taip pat plétoti jauno Zmogaus socialines kompetencijas;

8.2. vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisétvarkos pazeidimy prevencijg;

8.3. padéti jaunimui integruotis ] kulttirinj, socialinj, ekonominj, pilietinj Savivaldybés ir Salies
gyvenima.

9. Padalinio uzdaviniai:

9.1. sukurti salygas, kad savarankiSkai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose veiklose,
plétojant neformaly ugdyma ir kitas darbo su jaunimu formas;

9.2. uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie jo socialiniy ir
gyvenimo jgiudziy ugdymo;

9.3. sudaryti salygas jaunimo kulttirinei edukacijai, skatinti jaunimo kurybiskuma;

9.4. skatinti jaunimo saviraiSka, suteikti jauniems Zmonéms galimybe¢ realizuoti save ir
lgyvendinti turimas idé¢jas;



9.5. ugdyti jaunimo versluma ir pilietiSkuma;
9.6. plésti turiningo laisvalaikio pasiiilg jaunimui.
10. Padalinys, sickdamas jgyvendinti numatytus tikslus, atlieka $ias funkcijas:
10.1. organizuoja atviro darbo su jaunimu veiklg, remdamasis atvirumo, prieinamumo,
savanoriSkumo, aktyvaus dalyvavimo ir orientavimosi j jauny zmoniy sociokultiring erdve
principais;
10.2. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis, jgyvendindamas
prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiudziy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias programas;
10.3. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar kriziy
jveikimo pagalbos paslaugas jauniems zmonéms;
10.4. organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo motyvacijg ir gebéjimus, reikalingus sékmingai
integracijai j darbo rinka;
10.5. organizuoja ir vykdo projektine veikla, taiko kitas darbo su jaunimu metodikas bei vykdo
veiklg uz Padalinio riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;
10.6. organizuoja jaunimo atviry erdviy veikla;
10.7. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius, bendradarbiauja su savo veiklos teritorijoje
veikian¢iomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija,
parapija, jaunimo su jaunimu dirbanCiomis nevyriausybinémis bei kitomis organizacijomis,
bendruomene;
10.8. karta per metus jsivertina savo tikslus, veiklos kokybg bei poveikj;
10.9. uztikrina Padalinio patalpose viesai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi;
10.10. dirba su savanoriais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
nuostatomis;
10.11. skatina ir palaiko jaunimo savivaldg Padalinyje.
11. Padalinys gali vykdyti papildoma veikla:
11.1. organizuoti veiklas, skatinan¢ias jaunimo sveikatingumg bei pozityvy pozitrj | sveika
gyvensena;
11.2. organizuoti veiklas, skatinanCias teigiamag jaunimo poziiirj ] Seimg, motinyste, tévyste,
vaikyste;
11.3. vykdyti neformaliojo vaiky Svietimo programas;
11.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny zmoniy artimos aplinkos atstovais (tévais, broliais,
seserimis ir pan.);
11.5. pagal kompetencija vykdyti vaiko minimalios prieZiliros priemones, numatytas Lietuvos
Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatyme;
11. 6 bendradarbiauti su regiono, Salies ir uzsienio jaunimo bei su jaunimu dirban¢iomis
Jstaigomis ir organizacijomis.

III. TEISES IR ATSAKOMYBE

12. Padalinys, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

12.1.nustatyta tvarka gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity juridiniy
asmeny, fiziniy asmeny informacijg Padalinio kompetencijai priskirtais klausimais;

12.2. teikti pasitlymus, kaip uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, kaip racionaliau naudoti
turimus iSteklius bei materialines vertybes;

12.3. tobulinti Padalinio darbuotojy profesine kvalifikacija;

12.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.



IV. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Padalinio veikla reguliuojama Kulttros centro direktoriaus patvirtintomis Kulttiros centro
darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais bei Siais nuostatais.

14. Padalinj sudaro ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojai, turintys aukstaji arba jam
prilygintg socialinio darbo, (socialinés) pedagogikos ar psichologijos iSsilavinimg, arba
igije jaunimo darbuotojo sertifikatg.

15. Padaliniui vadovauja Kulttros centro direktorius. Jaunimo darbuotojai tiesiogiai pavaldis
kulttiros centro direktoriui.

16. Jaunimo darbuotojai:

16.1. koordinuoja Padalinio uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg pagal Kultiiros centro
direktoriaus jiems nustatytas kompetencijas;

16.2. rengia Padalinio veiklos planavimo dokumentus, veiklos ataskaitas, teikiamy paslaugy
sarasg ;

16.3. veikia Padalinio vardu, atstovauja jam;

16.4. pagal kompetencija rengia jsakymy projektus, Padalinio vidaus tvarkos dokumentus;

16.5. uztikrina Padalinyje esancio inventoriaus ir materialiniy vertybiy sauguma bei teisinga
eksploatavima;

16.6. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

16.7. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty jiems suteiktus
jgaliojimus.

17.Padalinio darbuotojai vykdo funkcijas, nurodytas pareigybés apraSymuose.

18.Kulttiros centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais

Istatymais ir teisés aktais, priima i darbg Padalinio darbuotojus ir atleidzia i§ jo, nustato

darbo uzmokescio jiems mokéjimo tvarka bei salygas.

V. VEIKLOS KONTROLE

19. Padalinio veiklos kontrole vykdo Kultiiros centro direktorius, kitos jgaliotos institucijos ir
istaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés kity nustatyta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Padalinio nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.




